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Unsere Schule

Die Grundschule am Buschweg ist eine katholische Bekenntnisschule der Stadt Pulheim im

landlichen Umfeld von Kaéln.
Hier werden zur Zeit 300 Schilerinnen und Schiler in 13 Klassen jahrgangsb ezogen unterrichtet.
Davon besuchen 240 Schulerinnen und Schuler die OGS. Wir sind 26 Lehrkrafte und eine
Referendarin. Desweiteren haben wir 10 Gruppenleitungen und 8 padagogische Erganzungskréfte in
der OGS.

Die Grundschule am Buschweg befindet sich in der Zugigkeitserweiterung. Aktuell sind die
Jahrgéange 1, 2 und 4 dreiztigig und das dritte Schuljahr vierztigig. Bei uns kann jedes Kind einen OGS-
Platz bekommen, da jede Klasse auch eine OGS-Gruppe ist und die Kinder sich in Themenraumen am
Nachmittag beschaftigen konnen. Die Lehrkrafte und die padagogischen Mitarb eiter*innen am
Nachmittag sind im Team Lernbegleiter und Ansprechpartner fur alle Kinder. Auch am Vormittag
finden einige Unterrichtsstunden im Team statt, genauso wie Ausflige und die Klassenfahrt.
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Wir sind wertvoll und
respektieren andere.

Wir achten und
schiutzen alle Menschen
und unsere Umwelt.

Wir ermoglichen allen
Kindern auf Basis ihrer
individuellen Fahigkeiten ein
selbststandiges und
handlungsorientiertes Lernen

Wir arbeiten als Ganztagsteam
auf multiprofessioneller ebene
eng zusammen und erganzen
unser gesamtes Schulleben
durch Kooperationspartner

« Wir erleben Vielfalt als

Bereicherung. « Wir pflegen einen

in wertschatzender
Lernatmosphéare.

Wir fordern das selsbtstandige
Lernen.

Wir féordern und fordern jedes
Kind individ uell.

Wir ermoglichen Kindern
handlungsorientiertes Lernen.
Wir besuchen aul3erschulische
Lernorte.

Wir achten auf eine gute
Lernatmosp hare.

Wir fordern die digitale
Medienkompetenz.

Wir achten auf ein soziales
Miteinander, indem wir
freundliceh, tolerant und
wertschatzend miteinander
umgehen.

Wir pflegen Traditionen und
Rituale und wollen somitdie
Schulgemeinschaft starken.
Wir sorgen fur vielffaltige
Angebote fur ein anregende
Schulleben.

Wir ermoglichen eine
interessengeleitete
Nachmittagsgestaltung durch
ein offenes OGS-Konzept.
Wir nutzen zur Festigung des
Lernstoffs die Buffelstunden,
anstelle von Hausaufgaben.

und externe Fachkrafte.

Lehrerlnnen und
Gruppenleiterinnen arbeiten
eng zusammen.
Lehrerlnnen eines Jahrgangs

arbeiten als Team zusammen.

Wir arbeiten in einem
multiprofessionellen Team.
Wir achten auf eine gute
Zusammenarbeit mitden
Eltern.

Wir vermitteln den Kindern ein
p ositives Regelbewusstsein.
Wir erleben Schule als starke
Gemeinschaft.

Wir holen die Kinder da ab, wo
sie stehen und erweitern uhre
Kompetenzen in vielen
Bereichen.

Wir starken die Kinder in ihren
Sozialbereichen.

Wir ermaoglichen Partizipation
am Schulleben.

wertschatzenden Umgang
miteinander.

e Wir bewahren die Grenzen

aller.

o Wir achten auch nachhaltiges

Handeln.



Ziele
Wertschatzung und Respekt
Vielfalt
Teamarbeit
Verantwortung

soziales Miteinander

* Regeln
* Rituale

e Praventive Mafdnahmen

Demokratische Gestaltung

e Partizipation der Schilerinnen
e Partizipation der Eltern
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gesundes Ernahrung
Psychische Gesundheit
Bewegung und Sport
Soziales Miteinander
gesunde Lernumgebeung
Pravention und Aufkldrung

= Schulkultur

Schulleben

Feste und Feiern
auf3erschulische Lernorte und
Klassenfahrten
religiose Elemente
Projektwoche
raumliche Ressourcen
Pausen
e Klasse gleich Gruppe
e Themenraume
e AG-Angebote
e Zusammenarbeit Vormittag und
Nachmittag
Schulsozialarbeit
Kindergarten und weiterfthrende
Schulen
Polizel
Stadtbicherei

Lesementoren






Werte

Vielfalt

Unsere Grundschule versteht Vielfalt als Bereicherung und
zentrale Grundlage unseres schulischen Zusammenlebens.
Kinder bringen unterschiedliche kulturelle Hintergrinde,
Sprachen, Fahigkeiten, Interessen und Lebensrealitditen mit -
diese Unterschiede sehen wir als Chance fur gemeinsames
Lernen und persdnliches Wachstum. Wir férdern eine offene und
wertschatzende Haltung, in der jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit angenommen und resp ektiert wird.

Im schulischen Alltag schaffen wir Lern- und Erfahrungsraume,
in denen Vielfalt sichtbar und erlebbar wird. Durch differenzierte
Unterrichtsangeb ote ermoglichen wir individuelle Lernwege und
unterstitzen jedes Kind entsprechend seiner Starken und

Bed Urfnisse. Gemeinsame Projekte, Gesprache und Rituale
fordern das gegenseitige Verstandnis und starken den
respektvollen Umgang miteinander.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung sozialer
Kompetenzen wie Empathie, Toleranz und Hilfsbereitschaft. Die
Kinder lernen, Unterschiede wahrzunehmen, wertzuschatzen
und Konflikte konstruktiv zu I6sen. Dabei arbeiten Lehrkrafte,
padagogisches Personal und Eltern eng zusammen, um ein
inklusives und unterstiutzendes Umfeld zu gestalten.

Unser Ziel ist es, Kinder zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und offenen Personlichkeiten zu erziehen,
die Vielfalt als selbstverstandlichen Teil unserer Gesellschaft
begreifen und aktiv mitgestalten.

Teamarbeit

In jedem Jahrgang arbeiten wir in
multiprofessionellen Teams. So haben wir
einen ganzheitlichen Blick auf die
unterschiedlichen Bed urfnisse aller
Kinder und kénnen sie individuell férdern.
Die Teams bestehen aus Klassen- und
Fachlehrkraften eines Jahrgangs und den
Sonderpadagogen. In Jahrgang 1 und 2
wird das Team zusatzlich von unserer
Sozialpadagogischen Fachkraft
unterstitzt. AuRerdem gibt es in
einzelnen Klassen auch
Integrationshelferinnen fur einzelne
Schulerinnen.



Werte

Verantwortung

Die Forderung von Verantwortung ist ein zentrales Anliegen unserer
Grundschule. Kinder sollen von Beginn an lernen, Verantwortung fur
sich selbst, fur andere sowie fur ihre Umwelt zu Gbernehmen. Dies
bildet eine wichtige Grundlage fur ein resp ektvolles Miteinander und
ein selbststandiges, reflektiertes Handein.

Im schulischen Alltag ibernehmen die Schulerlnnen Verantwortung
far ihr eigenes Lernen, indem sie zunehmend selbststandig arbeiten,
Aufgaben gewissenhaft erledigen und ihren Lernprozess mitgestalten.
Dabei werden sie von den Lehrkraften begleitet und darin unterstitzt,
eigene Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten zu erkennen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der sozialen Verantwortung. Durch
gemeinsame Klassenregeln, den Klassenrat sowie verschiedene
Projekte lernen die Kinder, Rucksicht zu nehmen, Konflikte friedlich zu
l6sen und sich fur andere einzusetzen. Altere Schilerlnnen
ubernehmen beispielsweise Patenschaften fir jungere Kinder und
tragen so zu einem inklusiven Schulklima bei.

Auch im Hinblick auf die Umwelt und die Gemeinschaft werden die
Kinder fur verantwortungsb ewusstes Hand eln sensibilisiert. Themen
wie Nachhaltigkeit, Ordnung und der achtsame Umgang mit
Materialien werden im Unterricht und im Schulalltag aktiv aufgegriffen.
Unser Ziel ist es, die Kinder zu starken, damit sie Verantwortung als

p ositiven Bestandteil ihres Handelns erleben und sich zu

selbstb ewussten, engagierten und rucksichtsvollen Personlichkeiten
entwickeln.



sozlales Mitelnander

REGELN

Wir haben gemeinsam Schul- und Klassenregeln.
Unsere Schulregeln lauten:

*Wir sind freundlich!

*Stopp heil3t Stopp!

*Wir klaren Streit friedlich!

Alle weiteren gemeinsamen Regeln hangen als Plakat in jeder Klasse aus.
Zur Uberprufung der Einhaltung der Regeln nutzen alle Klassen das
~Zeitrauber-System®*,

Des weiteren habe wir ein Praventions- und Mal3hahmenkonzept
entwickelt, aus dem fur die Schulerlnnen ersichtlich ist, welche
Eskalationsstufen es gibt und welche Konsequenzen auf bestimmtes
Verhalten folgen.

RITUALE

Rituale spielen in der Grundschule eine wichtige Rolle, weil sie Kindern
Sicherheit, Orientierung und ein Gefuhl der Gemeinschaft geben. Sie
strukturieren den Schulalltag und fordern gleichzeitig soziale und
emotionale Kompetenzen.

An unserer Schule gibt es Rituale, die in allen KLassen angewandt werden
(z.B. Klassenrat, offener Anfang , Ampelsystem zur
Verhaltensrickmeldung, Fruhstickspause in der Klasse).

Andere unterschiedliche Rituale werden in den Jahrgangsstufen oder
Klassen unterschiedlich durchgefihrt. (z.B. Morgenkreis, Erzahlrunde,
Aufraumlieder, Bewegungsspiele zwischen Arbeitsp hasen etc.)



soziales Miteinancer/

praventive Mafdnahmen

LUBO

Der zweite Jahrgang wird ungefahr ein Schuljahrlang eine
Doppelstunde in der Woche von Lubo besucht. 4 ubo aus
dem All=ist ein Sozialtraining fur die ersten und zweiten
Klassen. Es geht hier vor allem um das Bewusstmachen
von Gefuhlen, das Erkennen dieser bei sich und Anderen,

den Umgang damit und das Losen von Konflikten.

STREITHELFER

Die Streithelfer-AG an unserer Schule arbeitet nach
dem Bensberger Modell und ist ein wichtiger
Bestandteil unseres sozialen Lernens.

Schiler*innen des 3. Schuljahres werden zu
Streithelfer*innen ausgebildet und lernen, Konflikte
fair und selbststandig zu klaren. Sie unterstitzen
ihre Mitschuler*innen dabei, friedliche L6sungen zu
finden und einander zuzuhoren. Damit leisten sie
als Vorbilder einen wertvollen Beitrag zu einem
respektvollen und harmonischen Miteinander.

SOAALTRAINING

Im 3. Schuljahr findet an unserer Schule ein Sozialtraining statt, das sich uber
drei vollstdndige Schultage erstreckt. In dieser intensiven Zeit setzen sich die
Schulerinnen und Schuler gezielt mit Themen des sozialen Miteinanders
auseinander,

Im Mittelpunkt stehen dabei der respektvolle Umgang miteinander, die
Starkung der Klassengemeinschaft sowie die Férderung von Empathie und
Konfliktfahigkeit. Durch abwechslungsreiche Methoden wie Spiele, Ubungen
und die Arbeit mit Fallbeispielen werden die Inhalte praxisnah und
kindgerecht vermittelt.

Die Kinder lernen, eigene Gefuhle und Bedurfnisse besser wahrzunehmen
und auszudricken, Konflikte konstruktiv zu I6sen und Verantwortung fur ihr
Handeln zu Ubernehmen. Gleichzeitig wird das Gemeinschaftsgefuhl
innerhalb der Klasse gestéarkt.
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Partizipation der SchUerlnnen

Der Klassenrat findet einmal wéchentlich in jeder

Klasse statt und ist ein fester Bestandteil des
Klassenlebens. Probleme, Anliegen und Wunsche
der Schulerinnen werden thematisiert. Der
Klassenrat fordert die soziale Kompetenz,
Verantwortung und demokratisches Handeln. Im
Klassenrat Ubernehmen die Schulerlnnen die
Moderation, das Protokoll und den Zeit- und
Regelwéchter eigenstandig.

Die Kinderversammlung ist ein Instrument, um
den Kindern Demokratie nahe zu bringen. Einmal
Im Montag treffen sich die Klassensprecherlnnen
aller Klassen fur eine Doppelstunde mit OGS-
Leitung, Schulleitung und Sozialpadagogischer
Fachkraft, um sich Uber Wunsche, Ideen und
Probleme auszutauschen und gemeinsam
Losungen zu finden. Es geht hier um das Recht
auf Mitb etimmung.

Demokratische Gestaltun

Partizipation der Eltern

Eine vertrauensvolle und offene Erziehungspartnerschaft
zwischen Schule wund Elternhaus tragt wesentlich zum
schulischen Erfolg sowie zur ganzheitlichen Entwicklung der
Kinder bei. Daher legen wir grolBen Wert auf eine aktive
Partizipation der Eltern am Schulleben.

Eltern werden regelmalfiig tber schulische Inhalte, Entwicklungen
und Vorhaben informiert und haben vielfaltige Moglichkeiten, sich
einzubringen. Dies geschieht unter anderem durch Elternabende,
individuelle Gesprache, Informationsveranstaltungen sowie durch
die Mitwirkung in schulischen Gremien wie der Schulpflegschaft
oder der Schulkonferenz. Dabei verstehen wir Eltern als wichtige
Partner, deren Perspektiven und Erfahrungen wertvoll fur die
Weiterentwicklung unserer Schule sind.

Daruber hinaus werden Eltern aktiv in schulische Projekte und
Feste einbezogen. Sie unterstitzen bei der Organisation und
Durchfuhrung von Veranstaltungen. Hierbei werden wir
besonders von unserem FOrderverein mit guten Ideen und
Manpower unterstutzt.

Ein besonderer Fokus liegt auf der transparenten Kommunikation.
Lehrkrafte stehen im regelmal3igen Austausch mit den Eltern, um
die Lernentwicklung der Kinder zu besprechen und gemeinsam
individuelle Fordermoglichkeiten zu vereinbaren.



Gesunde Schule

gesundes Ernahrung

Eine ausgewogene und gesunde Erndhrung ist eine
wichtige Grundlage fur die kérperliche und geistige
Entwicklung unserer Schulerlnnen. Daher legen wir
besonderen Wert auf die Forderung gesunder
Essgewohnheiten im Schulalltag. Ein zentraler Bestandteil
ist das zuckerfreie Fruhstuck. Die Kinder werden dazu
ermutigt, auf stark zuckerhaltige Lebensmittel zu
verzichten und stattdessen gesunde Alternativen wie
Vollkornprodukte, Obst und Gemuse mitzubringen.

Bei den Getranken setzen wir bewusst auf Wasser als
Hauptgetrankt. Es ist der beste Durstldscher, férdert die
Konzentration und tragt zu einer gsunden Lebensweise
bei.

Im Jahrgang 3 machen alle Schulerinnen den ,AID-
Erndhrungsfuhrerschein. Dazu besucht uns eine
Erndhrungsexpertin. Die Schulerinnen und Schiler lernen
viel Uber gesunde Ernahrung, Nachhaltigkeit, Hygiene und
Tischsitten. Das tollste ist — alle Schilerinnen bereiten
selbst viele leckere Mahlzeiten zu und geniel3en diese
gemeinsam!

psychische Gesundheit

Das emotionale Wohlbefinden der Kinder
spielt im Schulalltag eine zentrale Rolle. Die
Kinder haben im taglichen, offenen Anfang die
Maoglichkeit, mit ihren Anliegen auf die
Lehrkraft zuzugehen und persénlich sich Rat
und Hilfe zu holen. In den Klassenraumen
stehen Sofas, Sitzkissen oder auch ein Zelt als
geschutzter Ruckzugsort zur Verfugung, der
den Kindern hilft, sich bei Uberforderung und
Stress zu entspannen und zur Ruhe zu
kommen.

Erganzend haben wir einen Snoezleraum, der
gezielt fur Ruhe und Entspannung genutzt
wird. Dort bietet die Schulsozialarbeiterin auch
eine <stille Pause=als Alternative zur
Schulhofpause an.



(Gesunde Schule




Gesunde Schule

Gesunde Lernumgebung

Zu den bereits beschriebenen Aspekten der gesunden Schule,
die wir an unserer Schule leben und die auch zu einer
gesunden Lernumgebung zadhlen, achten wir auch auf gute
raumliche Bedingungen. Durch gut bellftete Klassenraume
mit ausreichend Tagesicht, angenehmer Temperatur und
wenig Larm schaffen wir eine Atmosp hare, in der unsere
Schilerlnnen gut lernen kdnnen. Wir haben hohenverstellbare
Tische und Stuhle in drei verschiedenen Gréf3en, um eine
gesunde Korperhaltung zu unterstutzen.

Desweiteren sind unsere Klassenraume kindgerecht gestaltet,
mit geeigneten Lernmaterialien und Pflanzen, sowie
Freiarbeitsmaterial, das auch am Nachmittag in der OGS
genutzt werden kann.

Wir bieten den Kindern eine angenehme, wertschatzende
Atmosp héare, in der Fehler als Lernchancen gesehen werden,
was das Selbstvertrauen der Kinder starkt. Klare Strukturen,
Rituale und ein verlasslicher Tagesablauf geben Sicherheit und
Orientierung, so dass sich unsere Schulerlinnen wohlfthlen,
gesund bleiben und ihr Potenzial bestmdglich entfalten
kénnen.

Pravention und Aufklarung

Durch gezielte Praventions- und Aufklarungsmafl3nahmen
unterstitzen wir unsere Schulerlnnen dabei, ein

gesund heitsbewusstes Verhalten zu entwickeln und
Verantwortung fur sich selbst zu Ubernehmen.

Im schulischen Alltag schaffen wir Rahmenbedingungen, die
Bewegung, ausgewogene Ernahrung und Entspannung
ermoglichen. Regelméalige Bewegungsangebote und aktive
Pausen fordern die korperliche Fitness und das Wohlbefinden.
Gleichzeitig sensibilisieren wir die Kinder fur eine gesunde
Ernahrung,

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Starkung der psychischen
Gesundheit. Durch Sozialtrainings, den Klassenrat und gezielte
Programme zur Forderung von Selbstbewusstsein und Empathie
lernen die Kinder, mit Herausforderungen umzugehen und ein

p ositives Selbstbild zu entwickeln. Sie werden darin unterstitzt,
Gefuhle wahrzunehmen, auszudriucken und Konflikte konstruktiv
und eigenstandig zu lésen.

Im Bereich der Pravention informieren wir altersgerecht Gber
wichtige Themen wie Mediennutzung, Hygiene, Sexualerziehung,
Verkehrserziehung und Sicherheit im Alltag. Dabei arbeiten wir bei
Bedarf mit aul3erschulischen Partnern zusammen



Feste und Felern

Das Martinsfest feiern wir jed es Jahr mit grof3er
Freude und Beteiligung der gesamten
Schulgemeinschaft. Im Mittelpunkt steht der
traditionelle Martinszug durch die umliegenden
StralRen. Mit selbstgebastelten, leuchtenden
Laternen ziehen die Kinder singend durch die
Dunkelheit. St. Martin auf seinen Pferd reitet voran.
Im Anschluss versammeln sich alle Kinder um das
Martinsfeuer auf dem Schulhof, singen weiter

gemeinsam Martinslieder und bekommen einen

leckeren Weckmann.

In der Adventszeit treffen sich alle Klassen jeden
Montag Morgen in der Turnhalle zum
Adventssingen. Dabei zinden wir den Adventskran
an und singen Adventslieder als gesamte
Schulgemeinschaft. So startem wir stimmungsvoll
und gemeinsam in die jeweils neue Adventswoche.

Schulleben

Am Nikolaustag starten wir mit einer
gemeinsamen Feier in der Turnhalle, bei der auch
jedes Jahr der Nikolaus vorbeikommt. Bei festlicher
Stimmung wird gemeinsam gesungen und
werden Gedichte aufgesagt.

Naturlich wird bei uns Karneval gefeiert. Im
Kunstunterricht wird Deko fur die Klassen und die
Turnhalle gebastelt.

An Weliberfastnacht kommen die Kinder verkleidet
in die Schule. In der Turnhalle feiern alle Kinder mit
den Lehrkraften, OGS Mitarb eiterlnnen, unser
Hausmeister und unsere Sekretarin gemeinsam
eine grol3e Karnevalsparty. Hier werden
Auffiuhrungen gezeigt, Bewegungsspiele gespielt
und es wird viel getanzt und gelacht. Eine grol3e
Polonaise hat bereits Tradition, ebenso der
Tanzauftritt der ortlichen Kindertanzgarde, sowie
dem Kinderdreigestirn.

Bei unserem Sportfest stehen die Freude an
Bewegung, vielfaltige Bewegungserfahrungen,
sowie ein soziales Miteinander im
Vordergrund.

Neben den klassischen Stationen aus der
Leichtathletik, entwickeln die Kinder vorab im
Sportunterricht eigene Bewegungsstationen,
welche sie dann in Teams mit Laufzetteln
ausprobieren kdnnen.

Das Sportfest ist fur alle Kinder immer ein sehr

grof3es Vergnugen und wird am Ende mit

einem Eis vom Fordervereinbelohnt.

Unser Schulfest find et jedes Schuljahr mit
unterschiedlichen Mottos statt.

Es verbindet Klassenprojekte, Spielstationen,
Auffiuhrungen, Musik und Buffets der Eltern.
Im Vordergrund steht dabei die Forderung der
Schulgemeinschaft.

Unsere Schule wird hier als Lebensort und
Gemeinschaft wahrgenommen.




aufd erschulische Lernorte und
Klassenfahrten

Wir starten zu Beginn eines Schuljahres in einen

gemeinsamen Schulausflug aller Klassen aus den

Jahrgangen 2 - 4. Das erste Schuljahr hat das

Schulgelande an diesem Tag fur sich alleine und

kann dieses ausgiebig erkunden.

Jede Klasse besucht in jedem Schuljahr ein bis zwei

auBerschulische Lernorte. Dazu gehoren

beispielsweise der Kinderwald in Stommeln,

Theaterbesuche, Kind erkonzerte, Bauernhotfe, und

Museen.

Im vierten Schuljahr fahren die Schulerinnen und

Schiler gemeinsam auf Klassenfahrt. Diese dauert

drei Tage und hat die Eifel oder das Bergische Land

zum Ziel. Die Klassen werden durch Lehrkrafte und
OGS-Mitarbiterinnen begleitet.

Schulleben

Religiose Traditionen

Als katholische Grundschule ist uns das
gemeinsame Feiern von Gottesdiensten ein
wichtiges Anliegen. Einmal im Monat besuchen
die Klassen 3 und 4 einen Schulgottesdienst in der
Gemeinde St. Kosmas und Damian. Dartuber
hinaus feiern wir einen Einschulungsgottesdienst
far unsere Schulneulinge, einen
Abschlussgottesdienst fur die vierten Klassen,
sowie einen gemeinsamen Gottesdienst aller
Klassen vor Weihnachten. In enger Absprache mit
dem Seelsorgerteam der Gemeinde St. Kosmas
und Damian werden einzelne Gottesdienste
gemeinsam mitden Kindern im
Religionsunterricht vorb ereitet. Die Schulerinnen
und Schuler bringen sich aktiv ein, Gbernehmen
Aufgaben bei der Gestaltung und tragen so zu
einer lebendigen und kindgerechten Feier bei.

Projektwoche

Alle zwei Jahre findet bei uns eine
Projektwoche statt. Alle Schilerinnen wéahlen
aus einer Vielzahl spannender Projekte ihr
Thema aus und présentieren die Ergebnisse im
Rahmen des Schulfestes oder eines
Prasentationstages.

Alle vier Jahre find et eine Zirkusp rojektwoche

statt, bei der Bewegung, Kreativitat und

Teamarbeit im Mittelp unkt stehen. Die Kinder
tauchen ein in das Abenteuer Zirkus und
stehen selbst als grof3artige Artisten inder
Manage. Die Kinder erfahren eigene
Fahigkeiten, Starken und auch Grenzen ganz
neu.




raumliche Ressourchen

Unsere Schule verfugt Gber vielfaltige rAumliche Ressourcen, die sowohl das
Lernen im Unterricht als auch die Angebote im Ganztag optimal unterstutzen.
Das Schulgelande umfasst drei Gebaude: ein Hauptgebaude sowie zwei
Interimsbauten. Insgesamt stehen 13 Klassenraume zur Verfigung, die
gleichzeitig auch von den OGS-Gruppen genutzt werden und somit eine enge
Verzahnung von Unterricht und Betreuung ermoglichen. Die Klassen eines
Jahrgangs befinden sich immer auf einer Etage.

Erganzt wird das Raumangebot durch spezialisierte Fach- und Foérderraume.
Der GL-Raum dient zugleich als Lernstudio und bietet Raum fur individuelles
und differenziertes Arbeiten. Fur die Forderung von Kindern mit Deutsch als
Zweitsprache steht der DaZ-Raum zur Verfugung. Dartber hinaus bereichern
ein Musikraum und ein Bewegungsraum das schulische Angebot und ero6ffnen
vielfaltige Moglichkeiten fur kreative und korperliche Aktivitaten.

Im Bereich der OGS stehen den Kindern zusatzlich thematisch gestaltete
Raume zur Verfigung, die unterschiedliche Interessen und Bedurfnisse
aufgreifen. Dazu zahlen ein Spieleraum, ein Legoraum, ein Kreativraum sowie
ein Snoezelenraum zur Entspannung und Eigenwahrnehmung. Fur die
Erstklassler gibt es einen eigenen Gruppenraum, der ihnen einen geschuitzten
und altersgerechten Rahmen bietet.

Far eingemeinsames Mittagessen stehen drei Mensardume zur Verfigung.
Sportliche Aktivitaten finden in der schuleigenen Turnhalle statt. Das
Teamzimmer bietet zudem dem Lehrerkollegium und den OGS-
Mitarbeitenden Raum fur Austausch, Planung und Zusammenarbeit.
Insgesamt schaffen die rAumlichen Gegebenheiten unserer Schule eine
lernférderliche Umgebung, die sowohl Struktur als auch vielfaltige Entfaltungs-
und Ruckzugsmoglichkeiten bietet.

Pausengestaltung

Die Pausen sind so gestaltet, dass sie den Kindern sowohl Bewegung
als auch Erholung erméglichen und das soziale Miteinander fordern.
Um allen Schilerinnen ausreichend Raum zu bieten, findet die erste
Pause versetzt statt: Zunachst nutzen die Kinder der Jahrgange 1 und
3 den Schulhof, anschlie3end die Jahrgange 2 und 4.

Den Kindern stehen verschiedene Hofflachen zur Verfiugung. Diese
bieten vielfaltige Bewegungs- und Spielmoglichkeiten, unter
anderem mit Klettergerusten, Reckstangen, einem Balanciernetz
sowie einem Ful3ballplatz. Erganzend dazu gibt es eine Ruhezone, die
gezielt Ruckzug und Entspannung ermdglicht.

Ein besonderes Angebot stellt das Spielehdauschen dar. Hier kbnnen
sich die Kinder Spielgerate wie Seilchen, Reifen oder Fahrzeuge
ausleihen. Die Organisation und Ausleihe ibernehmen
verantwortungsvoll Schilerlnnen der dritten und vierten Klassen.
Ein Highlight der Woche ist die ,Partypause“ am Montag in der
ersten Pause. Hier werden die Liederwunsche der Kinder uber eine

Musikbox abgespielt und laden zum Tanzen und Mitsingen ein.
Daruber hinaus haben die Kinder an zwei Tagen in der Woche die
Moglichkeit, eine ,stille Pause” bei der Schulsozialarbeiterin zu
verbringen. Dieses Angebot richtet sich insbesondere an Kinder, die
Ruhe suchen oder eine Auszeit vom Trubel des Schulhofs benétigen.
Far Kinder, die in den Pausen Konflikte erlebt haben, steht zudem ein
Pausenraum zur Verfugung. Hier kbnnen sie zur Ruhe kommen,
Gespréache fuhren und Unterstutzung bei der Klarung von Konflikten
erhalten.




OGS

THEMENRAUME

Im Nachmittagsbereich der OGS arbeiten wir mit dem offenen Konzept der Themenrdume, das den
Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zur individuellen Gestaltung ihrer Freizeit bietet. Die Kinder der
Jahrgange 2 bis 4 wéahlen taglich eigenstandig einen Themenraum aus, in dem sie ihren Interessen
entsprechend spielen, gestalten und lernen kdnnen. Dadurch férdern wir Selbstbestimmung,
Eigenverantwortung sowie soziale Kompetenzen im Umgang miteinander.

Fur die Kinder des 1. Schuljahres steht ein eigener Gruppenraum zur Verfigung. Dieser geschutzte
Rahmen ermoglicht ihnen einen sanften Ubergang in den OGS-Alltag und bietet Orientierung,

Sicherheit und feste Bezugspersonen.
Unsere Themenraume sind vielfaltig gestaltet und sprechen unterschiedliche Interessen und

Bedurfnisse der Kinder an. Dazu gehéren unter anderem:
ein Raum fur Gesellschaftsspiele zur Férderung von Regelverstdndnis und sozialem Miteinander,

ein Theaterraum fur Rollenspiele und kreativen Ausdruck,

ein Legoraum zum Konstruieren und Bauen,

ein Kreativraum fur gestalterische Angebote sowie

ein Snoezelraum als Ruckzugsort zur Entspannung und Ruhe.

Durch dieses Raumkonzept schaffen wir eine anregende Umgebung, in der die Kinder ihre
PersoOnlichkeit entfalten, ihre Starken entdecken und ihre Freizeit sinnvoll und mit Freude gestalten

KLASSE GLEICH GRUPPE

Im Rahmen der OGS arbeiten wir nach dem Prinzip
<Klasse gleich Gruppe=. Das bedeutet, dass die Kinder
auch am Nachmittag in ihrer vertrauten
Klassengemeinschaft bleiben konnen. Die feste
Zuordnung der Gruppe zur jeweiligen Klasse bietet
den Schulerlinnen Orientierung, Sicherheit und

Kontinuitat im Schulalltag.

”l"l’lllll”‘

AG-ANGEBOTE

Neben den Themenraumen konnen die Kinder
aulRerdem aus einer Vielzahl an AGs auswahlen. Dazu

kdnnen.

gehoren:
e Ful3ball
Nahen
Caporeira
Spiel, Sport, Spafd

e Ringen und Raufen
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0GS

ZUSAMMENARBEIT VORMITTAG UND NACHMITTAG

Die enge Verzahnung von Unterricht am Vormittag und den Angeboten der OGS am Nachmittag ist ein
zentraler Bestandteil unseres schulischen Konzeptes. Ziel ist es, die Kinder ganzheitlich zu férdern und
ihnen einen strukturierten, verlasslichen und unterstitzenden Tagesab lauf zu bieten.

Ein regelmafiger Austausch zwischen Lehrkraften und dem padagogischen Personal der OGS stellt
sicher, dass Informationen Uber Lernstande, individuelle Bed Urfnisse und besondere Entwicklungen der
Kind er kontinuierlich weitergegeben werden. So kdnnen Fordermalinahmen, aber auch soziale und
emotionale Unterstitzungsangeb ote gezielt aufeinander abgestimmt werden.

Gemeinsame Absprachen, z. B. zu Regeln, Ritualen und padagogischen Grundhaltungen, sorgen fur
Orientierung und Verlasslichkeit im Schulalltag. Die Kinder erleben Schule dadurch als einen
zusammenhangenden Lebensraum, in dem sie sich sicher und angenommen fuhlen.

In einigen Stunden am Vormittag ist die jeweilige Gruppenleitung zur Unterstitzung im Unterricht
dabei. Ebenso begleitet die OGS-Gruppenleitung bei Ausfligen und auf der Klassenfahrt.

Daruber hinaus finden bei Bedarf gemeinsame Gesprache mit Eltern statt, an denen sowohl Lehrkrafte
als auch OGS-Mitarbeitende teilnehmen. So wird eine transparente und vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Sinne der bestmoglichen Ford erung der Kind er gewahrleistet.




Schulsozialarbelt

Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandtel unseres
schulischen Alltags. Sie ist ein unterstitzendes
Angebot fur Schulerlnnen, Eltern und Lehrkréaften
und erganzt die padagogische Arbeit der Schule.
Schulsozialarbeit bietet Beratungs- und
Unterstitzungsangebote. So konnen Schulerinnen
Hilfe bei personlichem soziale und schulischen
Herausforderungen erhalten.

Auch Eltern konnen sich vertauensvoll an die
Schulsozialarbeit wenden, um Beratung und
Unterstitzung in Erziehungsfragen oder in
belastenden Lebenssituationen zu erhalten.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften und der Schulleitung ist es mdoglich,
frhzeit auf Probleme zu reagieren und gemeinsam
Losungen zu entwickeln.

Daruber hinaus initiiert und begleitet

Schulsozialarbeit praventive Angebote und Projekte.

Durch die Vernetzung mit auf3erschulischen
Einrichtungen kann bei Bedarf weiterfihrende
Unterstitzung vermittelt werden.

Kooperationen

Kindergarten

Unsere Schule arbeitet eng mit den umliegenden
Kindertagesstatten zusammen, um den
Ubergang von der Kita in die Grundschule fir die
Kinder bestmaoglich zu gestalten.

Zweimal im Jahr findet ein gemeinsamer
Arbeitskreis statt. In diesem Rahmen werden
wichtige Informationen ausgetauscht und
gemeinsame Absprachen getroffen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der
Zusammenarbeit ist das sogenannte ,Speed-
Dating“ nach den Osterferien. Hier kommen die
Beteiligten zusammen, um sich gezielt Uber die
zukunftigen Schulneulinge auszutauschen.
Zuséatzlich besuchen Lehrpersonen bei Bedarf die
Kindertagesstatten, um die Kinder vor ihrer
Einschulung kennenzulernen. Diese
Begegnungen ermoglichen es, einen ersten
Eindruck von den Kindern zu gewinnen und
tragen dazu bei, eine moglichst ausgewogene
und passende Klasseneinteilung vorzunehmen.

werterfthrende Schulen

Die Zusammenarbeit mit den weiterfUhrenden
Schulen ist ein Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit, um den Ubergang von der Grundschule in die
Sekundarstufe bestmaoglich zu gestalten. In
regelmalnigen Abstanden finden ein Austausch
zwischen den Lehrkraften der Pulheimer
Grundschulen und denen der weiterfiUhrenden
Schulen statt. So kdnnen Erfahrungen geteilt und die
Anforderungen der einzelnen Schulformen
transparent gemacht werden.

Zur individuellen Beratung der Eltern im Hinblick auf
den Ubergang von Klasse 4 in Klasse 5 erstellen die
Klassenlehrerinnen einen Kompetenzbogen fur jedes
Kind. Dieser dient als Grundlage fur eine moglichst
passgenaue Schullaufbahnempfehlung.

Auch nach dem Schulwechsel bleibt der Kontakt
bestehen: In Klasse 5 findet ein Austausch zwischen
der abgebenden und aufnehmenden Schule statt,
um die Entwicklung der Kinder weiterhin im Blick zu
behalten.



Kooperationen

Polizel
Lesementoren

Die Zusammenarbeit mit der Polizei ist ein wichtiger .s .

Bestandteil unserer schulischen Verkehrserziehung und Stﬂdtblﬂherel Die Lesementorinnen sind fiir unsere Schule
tragt mal3geblich zur Sicherheit unserer Schulerinnen bei. Unsere Schule pflegt eine enge wichtige externe Partner und bereichern
Bereits im 1. Schuljahr findet ein Gehwegtraining statt, bei Zusammenarbeit mit der Stadtbiicherei. die unseren Schulalltag in besonderer Weise. Sie
dem die Kinder lernen, sich sicher im Stral3enverkehr zu durch einen Kooperationsvertrag verbin,dlich unterstiutzen Kinder aus allen Jahrgangen
bewegen und Gefahren richtig einzuschatzen. Im 2. geregelt ist. Ziel dieser Kooperation ist es, die individuell beim Lesenlernen. Durch die
Schuljahr steht das Thema ,,Sehen und gesehen werden* Leseférderung nachhaltig zu starken und den regelmafiige Eins-zu-eins Begleitung starken
im Mittelpunkt: Durch den Einsatz von Leuchtwesten Schiilerinnen und Schiilern den Zugang zu sie die Lesefreude, das Textverstandnis und
werden die Kinder fur Sichtbarkeit und Sicherheit Biichern und Medien zu erleichtern. das Selbstvertrauen der Schilerlnnen. So
sensibilisiert. Im 4. Schuljahr folgt ein intensives Im Rahmen dieser Zusammenarbeit leisten sie einen wertvollen Beitrag zum
Fahrradtraining mit anschlieBender Fahrradpriufung, bei besuchen die Kinder die Bucherei im 1. Bildungserfolg unserer Kinder.

der die Kinder ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im Schuljahr optional, wéhrend die Besuche im 2.

StraRenverkehr praktisch anwenden und festigen. und 4. Schuljahr fest im Kooperationsvertrag

Erganzend beteiligt sich die Polizei an verankert sind. Dabei lernen die Schilerinnen

Informationsabenden fur Eltern — sowohl vor der und Schiuler die Angebote und die Nutzung

Einschulung als auch im Vorfeld des Fahrradtrainings —, um der Blicherei kennen.

wichtige Hinweise zur Verkehrssicherheit zu geben und die Die Mitarbeitenden der Bucherei gestalten

gemeinsame Verantwortung von Schule und Elternhaus zu die Besuche kindgerecht und

starken. abwechslungsreich, zum Beispiel durch

Rallyes, Quizangebote und Einfihrungen in
die Ausleihe sowie die Orientierung vor Ort.
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LERNSTUDIO

Das Lernstudio ist ein unterstutzendes Angebot fur
Schulerlnnen mit und ohne sonderpad. Forderbedarf. Es
bietet in der dritten und vierten Unterrichtsstunde einen
verlasslichen Rahmen fur individuelles, ruhiges und
konzentriertes Arbeiten. Die Kinder erhalten individuelle
Hilfe und Erklarungen. Zwei Sonderpadagogen arbeiten im
Lernstudio.

Wir sind seit dem Schuljahr 2021/22 Schule des
gemeinsamen Lernens. Kinder mit verschiedenen
sonderpadagogischen Forderschwerpunkten lernen
bei uns gemeinsam mit Kindern ohne offizielle
Forderbedarfe. Dies geschieht im Klassenverband, in
Kleingruppen, im Lernstudio und in der
Einzelférderung. Sowohl Schulerlinnen mit, als auch

Ziel: Lernprozesse starken und Kindern Erfolgserlebnisse 4

ohne Forderbedarfe profitieren von dieser Lernvielfalt. schulischen Alltag ermaglichen.

FORDERPLANE

orderplane werden mindestens einmal pro Halbjahr fur die Schulerinnen erstellt, die
individuelle Lern- oder Entwicklungsziele haben. Dies sind insbesondere die Kinder, die
einen festgestellten sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf haben, aber auch

diejenigen, die ohne durchgefihrtes AO-SF eine individuelle Forderung bedurfen. Die
Forderplane enthalten Ziele, die anhand eines forderbedurftigen Ist-Standes abgeleitet
werden und konkrete Fordermallnahmen zur Erreichung dieser Ziele. Die Forderplane
werden regelmaéafig evaluiert, um zu tUberprufen, ob die Ziele erreicht werden und
MalRnahmen als hilfreich und effektivangesehen oder ggfls. verdndert und angepasst
werden sollten.

Das Verfassen der Forderplane fallt bei den Kindern, die noch keinen festgestellten
Forderbedarf haben, in die Zustandigkeit der Klassenleitungen (in Kooperation und
Absprache mit dem/der zustandigen Sonderpadagoglin), bei den Kindern, die bereits
ein AO-SF haben, in die Zustandigkeit der/des Sonderpadagogin.
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ag der offenen Tur

Der Tag der offenen Tur an unserer Schule
bietet eine wunderbare Gelegenheit, das
Schulleben kennenzulernen. Zu Beginn
werden Eltern und Kinder herzlich von der
Schulleitung begruf3t und es gibt einige
Auffuhrungen der Klassen. Anschliel3end
haben die Kinder die Moglichkeit, sich ein
Klassentier austzwahlen und den Unterricht in
der entsprechenden Klasse hautnah
mitzuerleben. Wahrenddessen bekommen die
Eltern alle Informationen zur Schule durch die
Schulleitung.

Anschliel3end werden die Familien von
unseren Viertklasslerinnen durch das
Schulgebaude gefuhrt und erhalten
spannende Einblicke in unsere Schule. Im
Anschluss laden vielfaltige Mitmachangebote,
die von Lehrkraften und Mitarbeitenden der
OGS gestaltet werden, zum Ausprobieren und
Entdecken ein.

Ubergang Kita - Grundschule

Schulspiel

Im Rahmen der Schulanmeldung von
Neulingen wird mit diesen das Schulspiel
Bereit fur die Schule=von Probst & Gunther
durchgefuhrt. Dabei handelt es sich um ein
Schnellverfahren zur Uberprifung des Lern-
und Entwicklungsstandes von Kindern zum
Schuleintritt, eingebettet in einen
spielerischen und kindgerechten Rahmen. Der
etwa halbstliindige Test untersucht mit 20
einfachen und abwechslungsreichen
Aufgaben die Bereiche phonologische
Bewusstheit, vorzahlige Einsichten,
Korperkoordination, Feinmotorik,
Informationsverarbeitung und Merkfahigkeit.
Die Durchfuhrung und Auswertung des
Schulspiels ist ein erprobtes
Diagnostikmaterial um festzustellen, ob ein
Kind schulreif ist oder nicht und stellt eine
aufschlussreiche Uberprufung dar, die den
Kindern Spal3 macht.

Jeor

Jahrlich finden im April/Mai Schnupperstunden
in unserer Schule statt, zu denen wir die
angemeldeten Schulneulinge einladen. In
Gruppen von ca. 15 Kindern (die nicht der
kinftigen Kassenzusammensetzung
entsprechen) haben sie die Moglichkeit die
Schule schonmal kennenzulernen und einen
ersten Eindruck von einer maglichen
Unterrichtsstunde zu bekommen. Die Stunden
werden jeweils von einer kiinftigen
Klassenleitung des 1. Schuljahres geleitet und
haben den zeitlichen Umfang von etwa einer
halben Stunde. Diese wird kindgerecht und
spielerisch gefullt und folgen einem
festgelegten Ablauf. Die Durchfihrung der
Schnupperstunden werden von der
Sozialpadagogischen Fachkraft der SEP und
einer Sonderpadagogin beobachtet, um einen
Eindruck von den Kindern zu bekommen.
Anhand dieser gemachten Beobachtungen.
den Winschen der Familien. sowie weiterem
Austausch mit den Kitas werden die Kinder zu
maoglichst homogenen und ausgeglichenen
Klassen zusammengesetzt

Schnupperstunde



@@ Ubergang Kita - Grundsc

Kennenlernstunde

Damit der Start in die Schulzeit fur die
zukunftigen Erstklassler moglichst entspannt
gelingt, laden wir alle Kinder zu einer
Kennenlernstunde vor den Sommerferien ein.

In dieser Stunde haben die Kinder die Gelegenheit
ihre Klassenlehrerin bzw. ihren Klassenlehrer
sowie ihre neuen Mitschulerlnnen
kennenzulernen.

Gemeinsam verbringen sie eine kleine,
spielerische Zeit, sodass erste Kontakte geknupft
und mogliche Unsicherheiten abgebaut werden
kénnen.

So kénnen die Kinder mit einem guten Gefuhl
und weniger Aufregung in die Sommerferien
gehen und sich auf ihren Einschulungstag freuen.

praventive sopad. Forderung in der SEP

Um die Kinder frihzeitig und vorbeugend zu
unterstutzen, bevor sich gro3ere Lern- und
Entwicklungsprobleme verfestigen, werden alle
Klassen der Schuleingangsphase an unserer
Schule durch eine/n Sonderpadagogen/in
unterstutzt. Es wird genau beobachtet, wie sich
die Kinder entwickeln und im Falle von
Auffalligkeiten oder Schwierigkeiten (z.B. beim
Lesen, Schreiben, Sprechen, Verhalten, Motorik)
bekommen sie gezielte Unterstitzung, ohne dass
sofort ein formeller Forderbedarf festgestelit
werden muss.
Ziele dieser FOorderung sind:

e Lernprobleme frih erkennen

e Kinder individuell férdern

e schulische Schwierigkeiten vorbeugen

e einen spateren sopad. Forderbedarf moglichst

vermeiden.

Konkret bedeutet das, dass die Sonderpadagogin
mehrere Stunden pro Woche in allen Klassen der
SEP anwesend ist und zusatzliche Forderung im
Unterricht (im Klassenverband oder in der
Kleingruppe) und ein enger Austausch zwischen
Lehrkraften und Sonderpadagogin stattfindet.

nule

Sozialpadagogische Fachkraft in der SEP

Die Aufgaben sind vielseitig und zielen darauf
ab, Kinder gangheitlich zu férdern - sowohl in
ihrer schulischen als auch in ihrer sozialen und
emotionalen Entwicklung.
Zu den Aufgaben gehoren:
e Unterstutzung beim Aufbau von
Selbstvertrauen und Selbststandigeit
e FOrderung von Sozialverhalten (z.B.
Rucksichtnahme und Konfliktfahigkeit)
e Begleitung bei der Eingewdhnung in den
Schulalltag
e Durchfihrung gezielter Férderangebote in
Kleingruppen oder einzeln
e Beobachtung der Lern- und
Entwicklungsstande
e Begleitung einzelner Kinder wahrend des
Unterrichts
e Zusammenarbeit mit Lehrkraften im Team
e Austausch mit Eltern
e Vermittlung bei Problemen und Konflikten
e Durchfuhrung praventiver Angebote (<Lubo
aus dem All=)
Unsere sozialpadagogische Fachkraft ist eine
wichtige Bezugsperson, die Kinder in ihrer
Entwicklung begleitet, Lehrkrafte unterstitzt
und als Bindeglied zwischen Schule und
Elternhaus fungiert.



Medenerz

SMARTBOARDS

An unserer Schule stehen in allen
Klassenraumen Smartboards zur
Verfigung. Sie ermadglichen ein
modernes interaktives Lernen und
fordern die digitale Kompetenz unserer
Schulerinnen und Schler.

IPADS

Wir haben im Hauptgebaude, sowie im Interimsbau 1
einen Ipadladeschrank mit insgesamt ca. 70 Ipads.
Ziel ist eine 1:2 Ausstattung fur die Schulerlinnen. Die
Ipads werden von den Kindern in der Regel fur
Recherche Aufgaben, Ubungsaufgaben durch die
ANTON-App und digitale Leseaufgaben um die
LeseflUssigkeit zu trainieren genutzt. Weiterhin
werden Prasentionen mit dem Bookcreator und
Stoppmotion-Filme erstellt und Scratch-
Programmierung ausprobiert.

ehung/Digitalisierung

MEDIENKOMPETENZ

Die Vermittlung von Medienkompetenz ist ein zentraler Bestandteil unseres
Bildungs- und Erziehungsauftrags. Kinder wachsen heute selbstverstandlich
mit digitalen Medien auf. Unsere Schule greift diese Lebenswirklichkeit auf
und begleitet die Schulerinnen und Schuler dabei, Medien
verantwortungsvoll, kritisch und kreativ zu nutzen. Grundlage unserer Arbeit
bildet der Medienkompetenzrahmen NRW, dessen sechs
Kompetenzbereiche systematisch in den Unterricht integriert werden.

Die Umsetzung der Medienkompetenz erfolgt fachertbergreifend und wird
durch geeignete Ausstattung sowie durch Fortbildungen des Kollegiums
unterstitzt. Zudem legen wir grof3en Wert auf die Zusammenarbeit mit
Eltern, um eine gemeinsame Grundlage fur einen verantwortungsvollen
Umgang mit Medien zu schaffen.
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L ernplane

Lernplane ermoglichen ein individuelles und
selbststandiges Lernen der Schuler und
Schulerinnen. Die Aufgaben orientieren sich
am Lernstand, Arbeitstempo und den
Fahigkeiten der Kinder.

Aufbau:

enthalt die Facher Deutsch und Mathematik,
zusatzliche Sternchen-Aufgaben

Datum der Ausgabe

Name des Kindes

Aufgabenubersicht

Kastchen “fertig” fur das Kind zum Abhaken
und Kastchen ,gesehen® fur die Unterschrift
der Lehrperson

Feld fur Mitteilungen und/oder Bemerkungen
Smileys zum Ankreuzen durch die Lehrperson
als Ruckmeldung zum Arbeitsverhalten.




Inaviduelle Forcerung

LRS

Zur gezielten Unterstitzung von Schulerinnen mit Lese-
Rechtschreibschwéche bietet unsere Schule spezielle Forderstunden in den
Jahrgangsstufen 2 bis 4 an. Die Forderung erfolgt in kleinen,
Uberschaubaren Gruppen, um eine individuelle Begleitung zu
gewahrleisten und gezielt auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen

DIFFERENZAERUNG

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, jedes Kind individuell zu
fordern und zu fordern, um allen Kindern erfolgreiche

Lernerfahrungen zu ermaglichen.
Durch innere Differenzierung im Unterricht bieten wir Lerninhalte auf

verschiedenen Niveaustufen an und ermoglichen unterschiedliche
Zugange zum Lernen. Daruber hinaus berucksichtigen wir
unterschiedliche Lernkanéle und verbinden visuelle, auditive und
handlungsorientierte Methoden miteinander.

Unser Ziel ist es, eine Lernumgebung zu schaffen, in der sich jedes
Kind angenommen fuhlt, seine Starken entfalten kann und Freude am

eingehen zu kénnen.
Im Mittelpunkt der Forderung stehen der systematische Aufbau von Lese-

und Rechtschreibkompetenzen sowie die Starkung grundlegender

sprachlicher Fahigkeiten.
Die LRS-Forderung ist ein wichtiger Bestandteil unseres schulischen

Forderkonzeptes und tragt dazu bei, allen Kindern bestmagliche
Bildungschancen zu geben.

!’l"l’lll’l”‘

KNOBELN

Fur leistungsstarke Schulerinnen der Jahrgange 3 und 4 bieten
wir das Forderangebot ,Knobeln“ an. In diesem Rahmen
erhalten die Kinder die Méglichkeit, sich mit herausfordernden
mathematischen Denk- und Problemldseaufgaben
auseinanderzusetzen. Im Mittelpunkt stehen das logische
Denken, das Entwickeln von Losungsstrategien sowie das
eigenstandige und kreative Arbeiten. Die Schulerinnen lernen,
komplexe Aufgaben zu analysieren, Losungswege zu reflektieren

und ihre Ergebnisse zu prasentieren.

Lernen entwickelt.

OV DT TN A

DAZ

Schulerlnnen mit Forderbedarf im Bereich Deutsch
als Zweitsprache erhalten regelmafiige und gezielte
Sprachforderung durch eine Lehrkraft. Die
Forderung findet in Kleingruppen statt und wird in
den Stundenplan integriert. So kann individuell auf
die sprachlichen Voraussetzungen und
Lernbedurfnisse der Kinder eingegangen werden.

’ll”l’lllll’l‘
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HSP

Die Hamburger Schreibprobe (HSP) ist ein
standardisiertes Verfahren, mitdem die
Rechtschreibkompetenz der Kinder Gberprift werden
kann.

An unserer Schule wird sie regelmaliig ein bis
zweimal pro Schuljahr durchgefuhrt, um den
individuellen Lernstand zuverlassig zu erfassen. Die

Ergebnisse dienen als Grundlage fur

FordermalRnahmen und eine differenzierte
Unterrichtsplanung.

Diagnosti
LAUTLESEPROTOKOLL

Das Lautleseprotokoll ist ein diagnostisches Instrument zur Erfassung und
Forderung der Lesekompetenz an unserer Schule. Es dient dazu, die
Leseflussigkeit der Schulerlnnen systematisch zu beobachten und individuell
zu bewerten. Dabei lesen die Kinder einen altersangemessenen Text laut vor,
wahrend die Lehrkraft Lesegenauigkeit, Lesetempo und Lesesicherheit
protokolliert.

Auf Grundlage der erhobenen Daten kbnnen gezielte Fordermallnahmen
abgeleitet werden. Das Lautleseprotokoll ermdglicht es, individuelle Starken
und Entwicklungsbereiche sichtbar zu machen und den Lernfortschritt
regelmanig zu tberprufen. So wird eine passgenaue Unterstitzung im
Bereich des Lesens gewahrleistet.

In jedem Schulhalbjahr beginnen wir mit einem Pre-Test. Nach sechs
Wochen Lesetraining folgt der Post-Test. Damit wollen wir die Verbesserung
der Leseflussigkeit erreichen.

STOLLE

Der Stolp erwoOrterlesetest ist ein standardisiertes Verfahren zur

Uberpriufung der Leseflussigkeit und —genauigkeit unser
Schulerlnnen. Wir beginnen damit am Ende des ersten
Schuljahres. Von Klasse 2-4 wird er zweimal pro Schuljahr
durchgefuhrt, um den individuellen Entwicklungsstand im
Lesen zu erfassen. Die Ergeb nisse ermoglichen eine gezielte
Forderung und differenzierte Planung der Lesezeit. So tragt
der Test zur Verbesserung der Lesekompetenz bei.



Leistungsbewertung

RASTERZEUGNISSE

Wir verwenden Rasterzeugnisse als differenzierte Form der
Leistungsrickmeldung. Sie erfassen den individuellen Lernstand, sowie
die Kompetenzentwicklung der Schulerinnen und Schuler transparent
und starkenorientiert.

In den Klassen 1 und 2 werden am Ende des Schuljahres Rasterzeugnisse
erteilt. In Klasse 3 erhalten die Schulerinnen und Schuler im ersten und
zweiten Halbjahr Rasterzeugnisse mit Noten. Im vierten Schuljahr werden
ausschliel3lich Notenzeugnisse ausgegeben. Ziel ist eine nachvollziehbare
Dokumentation der Lernentwicklung.

KOMPETENZBOGEN

Im Zuge der Einfuhrung komp etenzorientierter Rasterzeugnisse wurden
an unserer Schule erganzend Kompetenzb dgen entwickelt. Diese
orientieren sich inhaltlich an den im Zeugnis ausgewiesenen
Kompetenzen und bieten eine Ubersichtliche Grundlage zur
kontinuierlichen Dokumentation der individuellen Lernentwicklung der
Schulerlnnen.

Die Lehrkrafte nutzen die Kompetenzb dgen, um Lernfortschritte
festzuhalten und Starken sowie Entwicklungsbereiche transparent zu
machen. Gleichzeitig dienen sie als Gesprachsgrundlage in
Elterngesprachen, indem sie eine nachvollziehbare und differenzierte
Rickmeldung tber den Leistungsstand und die weitere Forderung des
Kindes ermaoglichen.
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Personen und Aufgaben

Sonderpadagogen

Aktuell arbeiten bei uns drei Sonderpadagogen, die ihre
Aufgabenschwerpunkte folgendermalfien aufgeteilt haben:
Eine ist flr die Schulerinnen in Jahrgang 1 und 2 zustandig
und arbeitet eng mit unserer Sozialpadagogischen Fachkraft
zusammen. Eine weitere Sonderpadagogin unterstutzt die
Schulerlnnen mit besonderem Unterstutzungsbedarf in
Jahrgang 3 und unser dritter Sonderpadagoge ist im 4.
Jahrgang unterwegs. Gemeinsam betreuen immer zwei
Sonderpadagogen taglich in der 3./4. Stunde das Lernstudio.

Lehrkrafte

Sozialpadagogische
Fachkraft in der SEP

Zur Zeit werden unsere Schulerlinnen von 21
Lehrkraften unterrichtet. Davon haben 14 die
Aufgabe der Klassenleitung. Weitere
Fachlehrkrafte unterrichten vor allem Sport,

Englisch, Musik, katholische Religion und
DaZ.

Sie unterstutzt Kinder im ersten und zweiten
Schuljahr. Sie fordert die Kinder gangheitlich,
sowohl in ihrer schulischen als auch in ihrer

sozialen und emotionalen Entwicklung.

Schulbegleitungen

Fur die Kinder mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf besteht bei
Bedarf nach Beantragung durch die Eltern die
Moglichkeit, von einer Schulbegleitung unterstiutzt
zu werden. Diese ermdglicht dem Kind in Form
einer ein-zu-Eins-Betreuung eine reibungslose
Teilnahme am Schulalltag. Zur Zeit werden drei
Kinder von einer Schulbegleitung unterstutzt.

Schulsozialarbeit

Die Stelle ist zur Zeit nicht besetzt.




Partizipagion

KONFERENZKULTUR

Die regelmalRige Durchfuhrung von Konferenzen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
schulischen Arbeit. Sie dienen der transparenten Kommunikation, der gemeinsamen
Entscheidungsfindung sowie der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Schule.

Die Lehrkraftekonferenz findet in regelmal3igen Abstanden statt und bildet das zentrale
Gremium fur padagogische, organisatorische und konzeptionelle Absprachen im Kollegium. Hier
werden aktuelle Themen des Schulalltags besprochen, schulische Vorhaben geplant sowie
Beschlusse gefasst.

Die Gesamtkonferenz wird dreimal im Jahr durchgefiuhrt und bezieht neben dem Kollegium auch
die Mitarbeitenden der OGS mit ein. Sie ermdglicht einen engen Austausch zwischen Vormittags-

und Nachmittagsbereich und foérdert eine ganzheitliche Sicht auf die Forderung und Betreuung
der Kinder.

Die Schulkonferenz tagt einmal pro Halbjahr und ist das wichtigste Mitwirkungsgremium der
Schule. In ihr arbeiten Vertreterinnen der Lehrkrafte sowie der Eltern zusammen, um
grundlegende Entscheidungen fur die Schule gemeinsam zu treffen.

Die Zeugniskonferenzen finden jeweils vor der Ausgabe der Halbjahres- und Jahreszeugnisse
statt. In diesen Konferenzen beraten die Lehrkrafte tGber die Lernentwicklung der Schilerinnen
und beschlie3en die Zeugnisnoten auf Grundlage transparenter und einheitlicher Kriterien.
Durch diese Konferenzstrukturen stellen wir sicher, dass alle relevanten schulischen Gruppe
Entscheidungsprozesse eingebunden sind und die Qualitat unserer padagogischen Arbei
kontinuierlich gesichert und weiterentwickelt wird.

ARBEITSKREISE

Die padagogische Arbeit unserer Grundschule wird zur Zeit durch vier zentrale
Arbeitskreise strukturiert und kontinuierlich weiterentwickelt: Lesen, Kinderschutz,
Vielfalt leben und Gesunde Schule.

Alle Lehrkréafte bringen sich entsprechend ihrer Interessen, Kompetenzen und
Erfahrungen aktiv in einen dieser Arbeitskreise ein. Durch diese interessengeleitete
Mitarbeit wird ein hohes Mal3 an Motivation, Fachlichkeit und Engagement sichergestelit.
Gleichzeitig fordert dieses Prinzip die Identifikation mit den jeweiligen Schwerpunkten
sowie die Ubernahme von Verantwortung fur die schulische Weiterentwicklung.

Die Arbeitskreise arbeiten kontinuierlich an der Planung, Umsetzung und Evaluation von
MalRnahmen in ihren jeweiligen Themenfeldern. Dabei entstehen konkrete Konzepte,
Projekte und Impulse, die in den Schulalltag integriert werden.

Um Transparenz zu gewéahrleisten und die Zusammenarbeit im Kollegium zu starken,
informieren die Arbeitskreise regelméafig in den Lehrkraftekonferenzen tber ihre
aktuellen Arbeitsstande, Ergebnisse und geplanten Vorhaben. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass alle Kolleginnen eingebunden sind, Ruckmeldungen geben kdnne
und die Weiterentwicklung der Schule gemeinsam getragen wird.




Partizipation

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN

Im Geschéftsverteilungsplan unserer Schule sind alle Aufgaben, die Uber den
Unterricht hinaus anfallen, transparent und verbindlich auf das gesamte
Kollegium verteilt. Dazu zahlen unter and erem organisatorische,

padagogische und ad ministrative Tatigkeiten, die flr einen reibungslosen
Schulalltag unerlasslich sind. Durch diese klare Aufgabenverteilung wird
sichergestellt, dass Verantwortung gemeinsam getragen wird und alle
Lehrkrafte entsprechend ihrer Fahigkeiten und Interessen zum Gelingen des
Schullebens beitragen. Gleichzeitig schafft der Geschaftsverteilungsplan
Orientierung, Verlasslichkeit und Transparenz fir alle Beteiligten und
unterstutzt eine effiziente Zusammenarbeit im Kollegium.

SCHULENTWICKLUNGSGRUPPE

Die Schulentwicklungsgruppe ist ein zentrales Gremium unserer Grundschule und
tragt malRgeblich zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der schulischen Qualitat bei.
In ihr arb eiten vier Vertreterinnen des Kollegiums eng zusammen, um
Entwicklungsprozesse zu planen, zu koordinieren und nachhaltig umzusetzen.

Die SEG greift aktuelle padagogische, organisatorische und gesellschaftliche
Anforderungen auf und entwickelt daraus konkrete Zielsetzungen fur unsere Schule.
Dabei orientiert sie sich an den Bed urfnissen der Schulerlnnen, den Riuckmeldungen
aus dem Kollegium sowie an den Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Mitglieder der SEG treffen sich regelmal3ig, um Arbeitsstdnde zu reflektieren, Ziele
zu Uberprufen und weitere Malsnahmen zu planen. Ergebnisse und Entwicklungen
werden in den Konferenzen vorgestellt, sodass alle Beteiligten in die
Schulentwicklungsprozesse eingebunden sind.



WERTSCHATZUNG

Ein wertschatzendes und unterstitzendes
Kollegium bildet die Grundlage unserer
Zusammenarbeit. Die Schulleitung ist jederzeit
ansprechbar und begleitet die Lehrkréfte bei
Anliegen und Herausford erungen. So schaffen
wir gemeinsam ein Arbeitsumfeld, das die
Gesundheit aller Beteiligten starkt und erhalt.

AUSFLUG

Einmal jahrlich findet ein gemeinsamer
Ausflug des Kollegiums statt, der Raum fur
Austausch, Teambildung und Erholung
bietet.

ARBEITSBELASTUNG

Die Schulleitung sorgt durch klare Strukturen
und eine verlassliche Organisation fur

Entlastung im Arbeitsalltag. Eine
vorausschauende Jahresplanung sowie ein
etabliertes Teilzeitkonzept tragen dazu bei, die
Arbeitsbelastung angemessen zu steuern.
Daruber hinaus unterstutzt ein verbindliches
Classroom-Management die Lehrkrafte im
Unterricht und schafft zusatzliche Entlastung.

Lenrer-
gesunchelt

EDUMAP

Zur Unterstitzung im Schulalltag steht allen
Lehrkraften — insbesondere neuen Kolleginnen

— eine digitale Edumap zur Verfugung. Diese
enthéalt alle wichtigen Informationen zur
Organisation der Schule sowie Protokolle,
Absprachen und Formulare und sorgt so fur
Transparenz und Orientierung.

TEAMARBEIT

Teamarbeit ist fUr uns eine wichtige Grundlage,
um eine Entlastung im Schulalltag zu schaffen.
Hierbei ist ein wichtiger Baustein die enge
Zusammenarbeit in den Jahrgangsteams. Durch
regelmafiigen Austausch, gemeinsame Planung
und gegenseitige Unterstltzung werden
Arbeitsprozesse effizient gestaltet und
Belastungen reduziert.

AGIL

Zur Forderung der Lehrergesund heit hat das
Kollegium an einer mehrtagigen AGIL-
Fortbildung der Techniker Krankenkasse
teilgenommen. Die dort vermittelten Inhalte
zu den Themen Stressbewaltigung,
Selbstfursorge und gesunde Arbeitsgestaltung
werden nachhaltig in den Schulalltag
integriert.
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Schulentwicklungsziele

GESUNDE SCHULE

Der bestehende Arbeitskreis ,Gesunde Schule<wird fortgefuhrt und
bildet die Grundlage fur die nachhaltige Weiterentwicklung
gesundheitsfordernder Mal3nahmen. Der Schwerpunkt ,Bewegung
und Sport<wurde bereits erarbeitet und soll im Schulalltag verankert
werden.

Aufbauend darauf richten wir unseren Blick auf weitere zentrale
Entwicklungsfelder der Gesundheitsforderung. Wir méchten
insbesondere die Bereiche Stressmanagement, Suchtpréavention,
Medienkompetenz im Sinne von Medienscouts, sowie die Ausbildung
von Schulsanitaterinnen in den Fokus nehmen.

OV DT TN A

LEISTUNGSKONZEPT

Wir mochten unser Leistungskonzept im Fach Deutsch mit dem
Ziel die Leistungsbewertung in den Bereichen Lesen, Schreiben,
Sprechen und Zuhoéren transparent und kompetenzorientiert zu
gestalten, Uberarbeiten. Im Rahmen dieses Zieles werden wir das
bestehende Konzept evaluieren. Auf Grundlage der gewonnenen
Erkenntnisse wollen wir das Leistungskonzept Uberarbeiten, mit
dem Ziel, verbindliche und zugleich flexible Absprachen zu
treffen, die den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Kinder gerecht werden und eine einheitliche
Bewertungsgrundlage schaffen.

BNE

Im Schuljahr 2026/27 wird an unserer Schule der neue Arbeitskreis
Bildung fur nachhaltige Entwicklung=eingerichtet. Ziel dieses
Arbeitskreises ist es, nachhaltiges Denken und Handeln langfristig
Im Schulalltag zu verankern und Schulerlnnen fur 6kologische,
okonomische und soziale Zusammenhange zu sensibilisieren.
Dabei werden Themen wie Umwelt- und Klimaschutz,
Ressourcenschonung, nachhaltiger Kosnum sowie globale
Verantwortung altersgerecht in unsere Facher und Projekte
integriert. Dabei soll der Fokus auf handlungsorientierten
Ansatzen liegen.

METHODENKONZEPT

Wir mochten ein verbindliches Methodenkonzept entwickeln.
Dieses soll die Schulerinnen dazu befahigen, grundlegende Lern-
und Arbeitstechniken schrittweise aufzubauen und zunehmend
selbststandig anzuwenden.

Das Methodenkonzept soll zentrale Kompetenzen wie das
strukturierte Arbeiten, den Umgang mit verschiedenen
Lernstrategien, kooperative Arbeitsformen sowie Prasentations-
und Reflexionsfahigkeiten umfassen. Die Methoden sollen dabei
altersgerecht und aufbauend von Klasse 1 bis 4 eingefluhrt,
eingeubt und gefestigt werden.
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Katholische Grundschule am Buschweg
Buschweg 45
50259 Pulheim
Telefon: 02238-4616329
www.grundschule-pulheim.de
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